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Die 360°Methode  

Sehr geehrter Herr Link, 
 
Sie haben soeben „bachelorisierte“ Absolventen von der FH oder der Universitä t 
eingestellt und die Idee, diese mit Führungsaufgabe n zu betrauen! .... 
 
Ihre mittlere Führungsriege braucht frischen Wind u nter die gebeutelten 
Führungsflügel! .... 
 
Sie selbst möchten Ihre Führungskompetenzen mittels  aussichtsreicher und 
innovativer Methoden sowie progressiver Kommunikationsvielfalt auf den 
neuesten Stand bringen und einfach mal Input konsum ieren! .... 
 
Sie wollten Ihrem Team schon immer mal beibringen w ie systemisches Denken 
& Handeln in der Praxis funktioniert! ... 
 
Kennen Sie eigentlich den tragenden Unterschied zwi schen „dringend“ & 
„wichtig“? ... 
 
Damit Führung zielorientiert und gewinnbringend für  Mitarbeiter und 
Unternehmen agieren kann, benötigen die Führungskrä fte neben fachlichem 
Know-How umfassende Methoden aus den Kompetenzberei chen Kooperation , 
Koordination , und Kommunikation . 

Impulse | Ideen | Werkzeuge  

Sie wollen mit frischem Blick und Abstand von der b etrieblichen Hektik  
Ihre Führungstools und Alltagssituationen zum Thema  Führung reflektieren! 
 
Sie suchen nach neuen Impulsen und innovativen Meth oden für Ihre 
Teamarbeit! 
 
Sie sind erst vor kurzem Führungskraft geworden und  wollen Ihr 
Führungsverhalten optimieren! 
 
Sie werden bald eine Führungsaufgabe übernehmen und  wollen in praktischen 
Übungen unterschiedliche Methoden zur Führung von T eams erproben! 

Unser Angebot: Souveräne Führung = starke Teams  

Wir haben speziell für diesen Bedarf ein Teamleiter seminar entwickelt, in dem 
die Teilnehmer erfahren und trainieren wie mit unte rschiedlichen Erwartungen 
seitens der Mitarbeiter umzugehen ist und wie gleic hzeitig die eigenen 
Unsicherheiten überwunden werden können. Sie reflek tieren Ihr eigenes 
Rollenverständnis und Führungsverhalten und können daraus Ihre 
Führungsrolle neu definieren. Sie bringen aktuelle Fa llbeispiele mit und erhalten 
im Seminar ein Livecoaching! 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt: 
 
>> Hier finden Sie den Link zur detaillierten Seminarb eschreibung << 
Auf dieser Seite bieten wir auch die Seminarbeschre ibung als PDF-Download 
an. 
 
Die 360°Methode hilft Ihnen Ihre persönlichen Führu ngsressourcen zu 
entdecken und zu nutzen! 
 
Rückfragen richten Sie bitte telefonisch (069/407 6 89-65)  
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oder per Mail an: Silvia Vater 

Herzlich 

 
::::Søren Link :::::::::::::::::::::::::::::::Silvia Vater 
 
Link & Boucetta GmbH  

Ein paar Worte über uns ....  

Die Link & Boucetta GmbH ist ein auf Strategie-, Or ganisations- und 
Personalentwicklung spezialisiertes Consultingunternehmen. 
 
Wir beraten und begleiten mittelständische Unterneh men, aber auch Stiftungen 
und Vereine bei Reorganisationsprozessen, Prozessentwicklungen und 
wirtschaftlichen Fragestellungen. Dabei arbeiten wi r mit einem Team von 
Experten zusammen, die ausnahmslos über langjährige  Berufserfahrung in 
Leitungspostitionen verfügen.  
 
Wir begleiten Sie von der Analyse über die Konzepti on bis hin zur Umsetzung.  

 
Link & Boucetta GmbH | Kennedyallee 93 | D-60596 Fr ankfurt am Main 

  E-Mail | Fon +49 (0) 69 / 407 689-63 | Fax +49 (0) 69 / 4 07 689-65 
 

Hier können SIe Ihr Newsletter-Profil bearbeiten 
Hier können Sie sich von unserem News -Service abmelden 

Hier können Sie unseren Newsletter weiterempfehlen 
 

 
 


